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Ozet Bilgi (Summary)

Proje Ismi : ENTReVET — Mesleki Egitim ve Ogretimde Girisimci Iklimi Gelistirme Projesi
Proje Numarasi DE/08/LLP-LDV/TOQI/147130

Projenin toplam bitcesi : 374 267 EUR , LDV katkisi: 280 700 EUR % 25 Ortaklar katkisi

Proje Stiresi Proje 29 Ekim 2008 de baslamis olup, 28 Ekim 2010 da tamamlanacak. Toplam slre 24 ay.
Proje Tipi : Hayat Boyu Ogrenme LDV Yenilik Transferi

Proje Sunucusu Kurum ve Ulke : BBI (Almanya)

Projenin Tiirkiye’den Ortaklar :Milli E§itim Bakanlhidi Kiz Teknik Ogretim Genel Midirligi ve

Tekniker Egitim Kultir Saghk Vakfi (TEK-SAV),

Projeye ortak diger ilkeler: EUROFORTIS ( Letonya) Zavod Horus ( Slovenya )

Projenin amacr :  ENTReVET projesi Avrupa Toplulugu mizakereleri Lizbon programi cercevesinde
egitim ve O6gretim ile girisimcilik anlayisini tesvik ederek- yasam boyu 6grenme baglaminda gercek
ortamda slrdurllen girisimcilik faaliyetlerine uygun sekilde girisimcilik editiminin olusturulmasina katki

saglamaktir.

Mesleki Egitim ve Odgretim okullarda 6§renim géren &grenciler, temel girisimcilik bilgi ve becerisi

kazanmalari icin gergek hayattaki girisimcilik uygulamalari ile dogrudan destekleneceklerdir.

Proje kapsaminda olusturulan isbirligi semsiyesi altinda ; Mesleki Egitim ve Ogretim veren okullar ve
girisimciler arasinda yakin isbirligi ortami olusturmak , Mesleki Egitim ve Odretim veren 6gretmen/egitici
ve odrenciler arasindaki girisimcilik egitimi slirecini hizlandirmak ve etkinlestirmek igin 6gretmenin

”

rolini  “6gretmekten” ziyade “6grenme slreglerini planlama ve ydnetme anlayisina
donistirmektir.Proje  kapsaminda yoneticiler,6gretmenler ve 6drenciler girisimcilik alaninda kendi

alanlarina ve konumlarina uygun sekilde bilgi ve becerilerini gelistirmektedirler.

Ozet Almanya, Letonya, Slovenya ve Tirkiye”deki ortaklarla yiriitilen ENTReVET projesi; hikimetleri
ve Mesleki Egitim ve Ogretim veren okul personelini yerel/bélgesel diizeyde duyarli hale getirmek,
Mesleki E§itim ve Ogretim veren 6gretmen/editicilerin girisimci kapasitelerini artirmak ve deneysel

6grenme moddllerini uygulamaya koyarak girisimci etkinlikleri 6ne gikarmak igin Almanya,Letonya ve



Tirkiye'deki tanimlanan bélgelerdeki Mesleki Egitim ve Ogretim veren okullara hitap etmektedir. Proje

sonunda “Girisimci Mesleki Egitim ve Odretim veren Okullar markasi” olusturmayi hedeflemektedir.

Proje ™ Pilot uygulama igin secilen Okullar Arasinda Yilin En lyi Girisimci Mesleki Egitim ve

Ogretim Okulu” o6dilini baslatacaktir.

w

Ayrica proje “Yaparak Ogrenme “ acisindan deneysel égrenme modeli icermektedir. Onceki EDYCATE
Leonardo projesindeki “mini sirketlerin” gelisimi projesindeki tecribeler dikkate alinarak ENTReVET
projesinde de benzeri uygulamalarin adaptasyonu yapilacaktir. Turk ortaklardan Milli Egitim Bakanhdi
onculugiinde TEK-SAV' In destedi ile bu yontem transfer edilerek, 06zellikle 6grencilerin egitim-6gretim

gordigi Kiz Mesleki Egitim ve Ogretim veren okullar ile pilot mini sirketler uygulamasi baslatilacaktir.

Letonya’li ortak bu tiir deneysel 6grenme ydntemini ; Mesleki Egitim ve Ogretim veren okullara transfer
edecektir. Uygulamanin ,Mesleki Egitim ve Ogretimde goérevli &Jretmen ve &grenciler Uzerindeki

etkilerini ve sonuglarini degerlendireceklerdir.

“"ENTReVET” projesi, hayat boyu 6grenme kapsaminda girisimcilik anlayisini egitim ve 6grenme ve
mutesebbisler ile birlikte gelistirmektir. ENTReVET projesi ile Avrupa Birliine tye ve aday Ulkelerde

girisimcilik egitiminde yeni yaklasimlar sunulmasi hedeflenmektedir.

Tanim ENTReVET projesi ; proje ortadi llkeler , sosyal ortaklari, Mesleki Egitim ve Ogdretim veren
okullar ve yerel/bolgesel paydaslarin aralarinda olusturduklari 6grenme platformlari , iletisim ve

isbirligine odakli bir 6grenim yaklagimidir.

Avrupa Bolgesel Istihdami Gelistirme Antlasmalar ile gergeklestirilen projelerdeki deneyimler
gostermistir ki, kapsamli bir strateji ile gelistirilen bir editim modeli diger llkelerde uygun bir alt yapi ile
desteklendigi taktirde ulusal diizeyde uygulanabilir ve yayginlastirilabilir. Projeyi daha 6nce uygulayan
proje ortadi olan Ulkeler deneyimlerini dncelikle Turkiye ve Letonya’ya transfer edileceklerdir. Transfer
siireci sosyal ortaklik yapisini gelistirecek ve Mesleki Egitim ve Ogretim veren égretmenler, girisimciler

ve dider yerel paydagslar arasinda yakin isbirligi olusturarak , mesleki gelisimlerine katki saglayacaktir.

Daha 6nce Sloven ortak tarafindan basari ile uygulanan Leonardo da Vinci projesinde (EDYCATE / 2003-
2006) gelistirilen “mini sirketler” projesinin sonuglari ENTReVET projesinin hedef llkeleri olan Tirkiye ve
Letonya’ya transfer edilecektir. Mesleki Egitim ve Ogretim veren okullarda girisimcilik egitimi
kapsaminda deneysel 6grenme modeli daha da gelistirilecektir. Yenilikci yaklasim; Mesleki Egitim ve
Ogretim veren dJretmenler, bu tiir yeni 6§renme etkinliklerini kullanarak mevcut girisimcilik egitim ve
o6gretimindeki yeteneklerini gelistireceklerdir. Proje sistemli ve Ogretici stireci genellestirmek , ilgili

O0gretim dokUmanlarini  gelistirmek igin deneysel 6grenim modelini uygulamaya koyacaktir.

Kurulan sosyal ortakliklar semsiyesi altinda Mesleki Egitim ve Odgretim veren okullar ve girisimler
arasinda yakin isbirligi olusturularak, Mesleki Egitim ve Ogretim veren egditim kurumlarinda gérevli
ogretmen/egditici ve o6drenciler arasindaki 6gretmen merkezli 6grenme yerine , 6dgrencinin merkeze
alindigi ve 6grenmek icin calistigi bir 6grenme yontemi gelistirilecektir.

Proje kapsaminda “Girisimci Mesleki Egitim ve Ogretim Veren Okullar markasi” olusturulacaktir. Zeitz

bolgesinde (Halle'ye yakin bir kasaba) sirdlrilen uygulamalarin deneyimleri 1sidinda Almanya ve



Tirkiye'de es zamanh ve ayri ayri “ Pilot Uygulama Okullari Arasinda Yilin En Iyi Girisimci Mesleki Egitim
ve Ogretim Okulu” 6diliini baslatacaktir. Proje ortaklarindan Milli Egitim Bakanhgi Kiz Teknik Egitim ve
Ogretim  Genel Mudirlagt bu amagla uygulama kolayligi sadlamasi agisinda Ankara merkez ve
ilcelerinden 5 pilot uygulama okulu segcmis ve proje kapsaminda gerekli gérev tanimlarini yapmistir.

w

“Yaparak Ogrenme projenin ikinci Granlidir. Deneysel 06grenme modellerinin transfer ve
adaptasyonunda daha once uygulanan EDYCATE Leonardo projesindeki ( transfer edilen LDV projesi)
deneyimler temel alinarak “mini sirketlerin” gelisimine atifta bulunacaktir. Turk ortaklar bu ydntemi
transfer edecek ve Ozellikle Kiz 6grencilere Mesleki Egitim ve Ogretim veren okullarda pilot mini
sirketler olusturularak, isbirligi yapilan girisimciler ile ortaklasa gercek uygulamayi okulda baslatacaktir.
Ogrenciler okulda sirket agma, (riin gelistirme, insan yénetimi, biitge y®netimi, piyasayl takip, mali
konularda tecriibe edinme, sirketin strekliligini ve gelisimini saglama igin gerekli tim uygulamalari proje
kapsaminda 6grenebilecektir. Letonya’ll ortak bu tiir deneysel 6grenme yontemini , Turkiye de secilen
pilot okullarda goérev yapan yéneticilere ve gorevli 6gretmenlere transfer edecek ve uygulamanin
sonuclarini dederlendirecektir. Kullanilan dederlendirme yéntemi projenin uzman grup Uyeleri tarafindan

daha da gelistirilecek ve proje sonuclarinin gelecekte slrdurilebilirligi acisindan tavsiyeler seklinde

yayinlanacaktir.

Proje; ogretmenlerin girisimci kapasitelerini gelistirmeyi, girisimcilerle ile isbirligi icinde gunlik hayatta
uygulamaya yonelik 6drenim modelini 6ne cikarmay! hedeflemektedir. Milli EJitim Bakanligina bagli
meslek egditimi veren okullarda 6grenci merkezli girisimcilik editimini baslatmak icin Ankara merkez ve
ilcelerinden secilmis pilot editim kurumlari, girisimcilerle ve sosyal ortaklar ararsinda strdurilebilir ve
duzenli isleyen bir isbirligi agi olusturulacaktir. Transfer bire bir olmayacak , tilke kosullarina gore gerekli

adaptasyonlar ve uyarlamalar yapilacaktir.

Ozellikle, yaratici meslekler veya bilgi teknolojileri (IT) alanindaki mesleki egitimlerini tamamlayan
mezunlar , mezuniyetten sonra kendi islerini kurabilecekleri egitim yapisina odaklanmaktadir. Bununla
birlikte, girisimci duslince ve davranis dedisikligi de bir cok isveren ve hiikimetler tarafindan istenilen
ve beklenilen anlayistir. Projenin, Mesleki Egitim ve Ogretim alan 6Jrencilere agik olmasinin sebebi

budur. Herhangi bir mesleki alani ile ilgili sinirlama yoktur.
Konular

@ @ @ Sonuglarin kullanimi ve dagitimi ,

@@ » Is Piyasasi,

@@ @ Kllturler arasi 6grenme,

@ @@ Ticari alan,

@@ @ Sosyal diyalog,

@ @ @ Hizmet etkinlikleri ,

@ @ @ sanat, kdltlr, spor,

@ @ @ Bilgi teknolojileri (IT),

w @ @ Girisim (Kiglk ve Orta Olcekli isletmeler),



@@ @ Baslangig egitimi,
oD@ Kalite,
@@ Sirdardlebilirlik,
wa ICT,
@@ Mesleki alan,
w @ Mesleki rehberlik,
@@ Sosyal ve sadlik hizmetleri,
@@ Dezavantajll insanlar igin erisim ,

@@ Suarekli egitim ,
Urtin Tipleri :

Egitim programi veya mifredat
Acik 6grenim igin materyal

web sitesi

O0dgretim materyali

CD-ROM

Uriin bilgisi  Proje gergevesinde kazanilan bilgi ve deneyimleri yaymak ve paylasmak igin, “Mesleki
Egitim ve Ogretimde Girisimci Ortami Gelistirme Kilavuzu” ve “Girisimcilik El Kitabi” hazirlanacaktir.
Proje brosirli, 4 haber biltenine ilaveten ,proje sonuglarini ve galismalarini daha genis kitlelere

sunmak amaci ile asadida erisim bilgisi bulunan proje Internet sitesi kullanilacaktir.

Ayrica, pilot okul olarak secilen 5 okul arasinda “Girisimci Mesleki Egitim ve Ogretim Okulu” markasi
olusturulup,Yilin En 1yi Girisimci Mesleki Egitim ve Ogretim Okulu” yarismasi baslatilarak, birinciye 6ddl
verilecektir. Pilot uygulama sonuglarina ve kaynak durumuna gdre uygulama Uulke genelinde

yayginlastirilabilecektir.

Proje Internet sitesi: http://www.entrevet.bbi-bildung.de/index.php?id=101&L=3

Temas Kisileri:

flknur Karakas : filknur70@hotmail.com (MEB Kiz Teknik Ogretim Genel Miduirlagi)

Cemal Kutlu : baskan@teksav.org (TEK-SAV Genel Baskani)
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