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Ogrenme Giicliigii Olanlarn Gii¢lendirilmesi — Diisiik Seviyede Bilgi ve Beceriye Sahip
Yetiskinlere Bireysel Ogrenme Yontemleri ile Egitimin Daha Cazip Hale getirilmesi

Ug farkli Avrupa Ulkesine Sistem Transferi

OZET

Istihdamdaki egilim tahminlerine gére her gecen giin ¢alisanlardan beklenilen bilgi ve
beceriler artmaktadir.Diisiik becerili veya becerisi olamayan kisiler uygun egitim yontemleri
ile egitilmezlerse, gelecekte isttihdamda dramatik sonuglar ile karsi karsiya kalmalari
kac¢inilmazdir

Basarili bir istihdam i¢in egitim ve 6gretim 6n kosul oldugundan dolay1 diisiik seviyede bilgi
ve beceriye sahip yetigkinlere bireysel 6grenme tekniklerini 6greterek bu 6nemli soruna
¢Oziim bulunabilir.

Yenilik projesinin ana amaci mesleki ve teknik egitim alaninda gorev yapana 0gretmen ve
egiticileri , dezavantajli guruplari bireysel egitim yontemleri konusunda egitmektir. Ogretmen
ve egiticiler aldiklar1 bu egitimle diisiik bilgi ve becerilere sahip yetiskinlere bireysel 6grenme
yontemleri konusunda  egiterek bilgi  ve beceri kazanmalarin1 ve istthdamlarini
kolaylagtiracaklardir.

Projenin 6zel amaglart asagidaki gibidir:

e Diisliik bilgi ve beceriye sahip yetiskinlerin, bireysel 6grenme prensiplerinin egitim
anlayis1 ve egitim malzemeleri ile projenin transfer edilecegi Slovenya, Romanya ve
Tiirkiye’nin kosullarina uyumlu ve gegerli olacak sekilde transferi,

e Diislik bilgi ve beceriye sahip yetigkinlere yonelik uygulanacak olan bireysel 6grenme
yonteminin kurumsal ve yapisal cer¢evesini gostermek.

e Proje igeriginin ve sonuglarinin, projenin transfer edilecegi iilkelerin is diinyasi, is¢i
istthdamiyla ilgili kurumlar ve sosyal ortaklarla iyi bir isbirligi olusturarak araciligi ile
ayginlastirmaktir.



Proje Sonunda Gelistirilecek Uriinler

Yenilik¢i Uygulamalarin Transferi
Urdinler, lke ihtiyaglarina uyumlu ve yayginlastirma anlayisi ile (izerine gelistirilecektir

¢ Rehberlik Dokiimani : Turkiye, Romanya ve Slovenya dillerinde Mesleki ve Teknik Egitimde
disuk bilgi ve beceriye sahip yetigkinlerin bireysel 6grenme yontemleri ve teknikleri ile egitiimeleri
icin egitim malzemeleri ve uygulama rehberlik dokiimani uretilecektir.Uretilen dokiimanlar projede
hedeflenen Ulkelerdeki meslek ve teknik egitim saglayicilarin taleplerine ve 6zel egitim kiltirlerine
cevap verecek sekilde dlizenlenecektir

o Egitim Rehberi ve Malzemelerin Nasil Kullanilacagina Dair Tavsiye Dokiimani:Mevcut egitim
cercevesi icinde , bireysel kullanicilarin ihtiyag ve 6zel isteklerine , projenin hedef Ulkelerinin 6zel
Agrenim kulturlerine ve mesleki egitim saglayicilarinin taleplerine uygun hazirlanmig dokimandir.

o Uygulama Kitapcigi: Gelistirilen bireysel 6grenme malzemelerinin yetiskinlerin bireysel egitim ve
O6gdrenime nasil aktarilacadi , egitim —0gretim planlayicilari ve ilgili organizasyonlarin karar
vericilerinin ve yetkililerinin ilgilerinin nasil ¢ekilecedinin anlatildigi dokumandir.

Projenin yararlanicis1 olan iilkelerde kisa donemde etkisi egitim saglayict kurumlarda
goriilecektir.Onlar, proje ¢alismalarinda elde edilen sonu¢ dokiimanlarini kullanarak Mesleki
ve Teknik egitim Olgiitlerine gore egitim kalitesini en kisa siirede gelistirecekler veya elde
edilen sonuclar lizerine yeni yontemler gelistirebileceklerdir. Uzun donemde ise stratejik
carpan etkisi ile bilgi ve dezavantajli durumdaki beceri seviyesi diisiik yetiskinlerin bireysel
O0grenme yoOntemleri konusunda artan bir anlayis ve dikkat gelisecektir.Bu da ihmal edilen
onemli kitlenin mesleki ve teknik egitim ve 6gretim alanina dahil edilmesi yoniinde 6nemli
bir gelismedir.

Uyum ve transfer islemleri
... Uyum ve transfer islemleri asagidaki yararlanicilar hedef alinarak tasarlanacaktir.

o Mesleki ve Teknik Egitim 6gretmenleri ve egiticileri mesleki ve teknik egitimde bilgi ve beceri
yetersizligi olan yetiskinlerin bireysel 6grenme ydntemleri ile editiimeleri konusundaki hassasiyetin
dikkate alindigi anlayisi gelistirecekler ve egitim-6gretim faaliyetlerinde bu yonde uygunluk ve
kalite artirici calisma yapacaklardir.

e Mesleki ve teknik egditim danismanlari gunlik yasamlarinda dezavantajli guruplarin bireysel
6grenme anlayisina uyumlu rehberlik ve danismanlik egitim malzemeleri kullanacaklardir.

e Egitim saglayicilar mesleki ve teknik egitimin olcim ve degerlendirmesinde dezavantajli
yetigkinlerin bireysel 63renme yodntemleri ile egitiimeleri konusunu dikkate alarak Kkaliteyi
gelistireceklerdir.

e Turkiye, Romanya ve Slovenya'’da hayat boyu o6drenmenin Kkilit personeli mesleki ve teknik
egitimde dezavantajli yetiskinlerin bireysel 6grenme yontemleri ile egitiimeleri konusunu ana
dillerinde gelistirilen elektronik dokiimanlari Internet sitelerine entegre ederek , ihtiyaci olanlarin
serbest sekilde kullanimina sunabileceklerdir.

e s diinyasinin taleplerine cevap verecek rehberlik ve yeterlilik tasarimlarindan sorumlu kisiler
proje urlnlerinden yaralanacaklardir.

e Projenin Ulusal stratejik ortaklari, proje sonuglarini bagh bulunduklari ve gérev yaptiklari kurum ve
kuruluslardaki ilgili personele ileterek ve galismalarda kullanarak projenin etkin kullanimina ve
yayginlasmasina katki saglayacaklardir.



Proje Ortaklan

... Proje kapsaminda proje amag ve hedeflerine uygun sekilde dengelenmis sekilde alti Glkeden yedi
ortak isbirligi yapmaktadir.Daha 6nce projeyi uygulamis ulkeler projeyi, projenin hedef tlkeleri olan
Tarkiye , Romanya ve Slovenya’ya , Ulke ihtiya¢ ve kosullarina dikkate alarak transfer edeceklerdir.

e Fundatia Romano-Germana, Timisoara, Romania (Proje sunucusu)
www.frgtim.ro

e BEST Institut fir berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining GmbH, Vienna, Austria
(Koordinator )
www.best.at

e PAPILOT - Zavod za vzpodbujanje in razvijanje kvalitete Zivljenja, Ljubljana, Slovenia
papilot.sisplet.org

o Rogaland Kurs og Kompetansesenter, Stavanger, Norway
www.rkk.no

¢ |AL Emilia Romagna, Bologna, Italy
www.ialemiliaromagna.it

e GLOBAL Training and Consulting, Istanbul, Turkey
http://www.global-turkey.com

o Tekniker Egitim Kultir Saglik Vakfi (TEK-SAV), Ankara, Turkey
http://www.teksav.org

Proje Internet adresi : http://www.empower-deprived-learners.eu/trkce/ho-geldiniz?id1=819
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PARTNERS OF EMPOWER DEPRIVED LEARNERS
(LDV Transfer Innovation Project for 2008-2009 )

1.Rogaland Kurs og Kompetansesenter RKK, Norway (Project Promoter)
http:// www.rkk.no

2.BEST Institut fiir berufsbezogene Weiterbildung, Vienna, Austria
(Project Coordinator)
http://www.best-training.com

3.Tekniker Egitim Kiiltiir Saglik Vakfi (TEK-SAV)
Ankara, Turkey
http://www.teksav.org

4.IAL Emilia Romagna, Italy
http://www.ialemiliaromagna.it

5.Fundatia Romano-Germana Timisoara FRG, Romania
http://www.frgtim.ro

6.PAPILOT - Zavod za vzpodbujanje in razvijanje kvalitete Zivljenja, Slovenija
http://papilot.sisplet.org

7. GLOBAL Egitim ve Danismanlik A.S, Istanbul, Turkey
http://www.globalegitim.com.tr

EMPOWER DEPRIVED LEARNER PROJESI INTERNET ADRESI
http://www.empower-deprived-learners.eu/

TAMAMLANMIS VE TRANSFER EDILEN PROJENIN INTERNET ADRESI
http://learn-empowerment.org/opencms/opencms/lemp/de/leftNav/English/download.html
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