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Materialising gender mainstreaming and diversity issues from theory into educational practice
Atransfer system into three different European societies
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Mesleki ve Teknik Egitimde Cesitlilik ve Cinsiyet
Cinsiyet ve ¢esitlilik konusundaki teorik anlayigin egitim uygulamasi haline getirilmesi
Daha 6nce uygulanmis projenin u¢ farkli Avrupa lilkesinin ihtiyaglarina gore yenilenerek
transfer edilmesi

Projenin amaci , mesleki ve teknik egitimde cinsiyet esitligi ve cesitliligin yonetimi gibi anahtar
konularinin egitime aktariimasidir.

....Avrupa boyutunda genis alanda taninmis ve gesitli egitim organizasyonlari ve is diinyasi
yoneticileri tarafindan mesleki ve teknik egitimde cinsiyet esitligi ve ¢esitlilik konusu, Uzerine
vurgu yapilarak onaylanmistir.

Cinsiyet ve esitlik konusu Avrupa toplulugu Uyesi Ulkeler tarafindan resmi olarak onaylanmis
olmakla birlikte gunlik yasamdaki uygulamalar, alinan kararlarin gerisinde kalmaktadir.Bu
durum o6zellikle projenin hedef Ulkeleri olan Romanya, Slovenya ve Turkiye igin gegerlidir.

“Mesleki ve Teknik Egitimde Cinsiyet ve Cesitlilik” konusunun acil olarak projenin hedef ulkelerin
gindemine alinmasinda zaruret gézikmektedir. Bu yaklasim mesleki ve teknik editimde cinsiyet
ve gesitlilik konusundaki micadelede etkili bir alternatif yaklasim olacaktir.Cinku proje sadece
egitim malzemesi, program igerigi ve yontem dnermemekte, bunun yaninda bu alanda galisma
yapan stratejik danisma ve tavsiye kurullari, proje paydaslari olan sosyal ortaklar ve Kilit
organizasyonlarin katkilari ile siyasi platformlarda yapilacak diizenlemeler igin de hazirlik
zemini olusturmaktadir.

Haberler:

1.” Mesleki ve Teknik Egitimde Cinsiyet ve Cesitlilik “ projesinin Ulusal Stratejik Ortaklari
bilgilendirme toplantisi , 29 Ocak 2008 tarihinde Ankara’da Otel ickale de yapildi.Toplantiya
yedi degisik kurumdan toplam 14 kisi katildi. Toplantida projenin amag ve hedefleri anlatildiktan
sonra serbest oturumlarda ortaklarin projeye saglayabilecedi katkilar tartisildi.

2. 2009 yili sonunda tamamlanacak projenin Glkemizin en Ust dlizeyde yararlanmasi i¢in
konuyla ilgili kamu , 6zel kurum ve kuruluslar ve sivil toplum oérgutleri ile gérismeler
surdurtulmektedir.Projeye katki saglamak isteyenler temas adresinde basvurabilirler.
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Projenin hedefleri agagidaki gibidir

Tarkiye, Romanya ve Slovenya’da mesleki ve teknik editim alaninda danigsmanlik hizmeti
veren birimlerde gérev yapan kisilerin , bayanlarin ve erkeklerin cinsiyet esitligi konusunda
bireysel gelisim programlarini uygulamaya aktarici bir yenilik calismasini yasama
gecirmeleri

Tarkiye, Romanya ve Slovenya’da mesleki ve teknik egitimde danigsmanlik ve egitim
hizmeti sunan Kkisiler ile mesleki—teknik egitimi icin kaynak saglayan Kkilit kurum ve
kuruluglarin  gunluk mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda cinsiyet esitliginin dnemi
konusunda hassas yaklasim i¢cinde olmalarinin saglanmasi

Konuyla ilgili egitici kavramlar ve yenilik¢i egitim malzemeleri temin ederek Avrupa
Ulkelerinde mesleki ve teknik egitimde kaliteyi ve sirekli egitimde uygulama becerilerini
gelistirmek

Projenin sosyal ortaklari , is diinyasina yénelik organizasyonlar gibi tigiincii gurup ortaklar
ile igbirligi yapip, degisik yayginlastirma yontemleri ile proje sonuglarini ve igeriklerini
yaymak

Projenin Ozel Hedefleri

Projenin mevcut rehberlik ve danismanlik dokidmanlarini, Turkiye, Romanya ve
Slovenya’'nin ihtiyaclarina uygun gsekilde yeniden vyapilandirip, bu Ulkelerin
dillerinde,mevcut yapilari iginde gecgerli ve uygulanabilecek sekilde vyararlanicilarin
istifadesine sunulmasi

Geligtirilen dranleri, projenin hedef Ulkelerinin sadece dil 6zelliklerine uygunlugunun
yaninda kultlrel, sosyal anlayislarina da uygun hale getirmek

Projenin uygulanacagi Ulkelerdeki 6grenme kiltirlii mevcut editim 6gretim ilkeleri gergevesi
icinde, 6gretmenlerin,egiticilerin ve bu alanda gérev yapan danismanlar ve mesleki —teknik
egitimde karar vericilerin talepleri ile proje dokiimanlarindan bireysel yararlanacaklarin 6zel
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde egitim malzemelerine egitici 6deler konularak gerekli
dizenlemelerin yapilmasi

Her bir hedef ilkede gelistirilen egitim malzemelerinin ginlik hayatta nasil uygulanacagi
konusunda kavram gelistiriimesi ve egditim politikasini belirleyenlerin dikkatlerinin ¢ekilmesi

Gelistirilecek Uriinler

Yenilik¢i Uygulamalarin Transferi

Urinler, Ulke ihtiyaglarina uyumlu ve yayginlastirma anlayisi ile tizerine gelistirilecektir
Rehberlik Dokiimani : Tirkiye, Romanya ve Slovenya dillerinde Mesleki ve Teknik
Egitimde cinsiyet ve cesitlilik alanlarinda cinsiyet duyarli egitimin yaninda egitim
malzemeleri ve uygulamalari igin rehberlik dokiimani uretilecektir.Uretilen dokimanlar
projede hedeflenen Ulkelerdeki meslek ve teknik editim saglayicilarin taleplerine ve 6zel
egitim kaltirlerine cevap verecek sekilde dliizenlenecektir

Egitim Rehberi ve Malzemelerin Nasil Kullanilacagina Dair Tavsiye Dokiimani:Mevcut
editim cercevesi iginde , bireysel kullanicilarin ihtiya¢ ve 6zel isteklerine , projenin hedef
Ulkelerinin 6zel dgrenim kdltdrlerine ve mesleki egitim saglayicilarinin taleplerine uygun
hazirlanmis dokiimandir.

Uygulama Kilavuzu:Gelistirilen malzemeler 6grenime nasil aktarilacagi , egitim —6gretim
planlayicilari ve ilgili organizasyonlarin ilgilerini nasil gekeceginin anlatildigi dokumandir.
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Uyum ve transfer iglemleri

... Uyum ve transfer islemleri asagidaki yararlanicilar hedef alinarak tasarlanacaktir.

Mesleki ve Teknik egitim &gretmenleri ve edgiticilerinin mesleki ve teknik egitimde
dezavantajli  yetigkinlerin bireysel 6drenme yodntemleri ile egitiimeleri konusunda
hassasiyetlerinin dikkate alindigi yaklasimi gelistirecekler ve egitim-6gretim faaliyetlerinde
bu yénde uygunluk ve kalite artirici calisma yapacaklardir.

Mesleki ve teknik egitim danigsmanlari ginlik yasamlarinda dezavantajli yetigkinlerin
bireysel 6grenme yontemleri ile egitiimeleri konusunda duyarl rehberlik ve danigsmanlhk
egitim malzemeleri kullanacaklardir.

Egitim saglayicilar mesleki ve teknik egitimin dlcim ve degerlendirmesinde dezavantajli
yetigkinlerin bireysel 6grenme ydntemleri ile egitiimeleri konusunu dikkate alarak kaliteyi
gelistireceklerdir.

Tarkiye, Romanya ve Slovenya’da hayat boyu égrenmenin kilit personeli mesleki ve teknik
egitimde dezavantajli yetiskinlerin bireysel 6grenme yontemleri ile egitiimeleri konusunda
ana dillerinde geligtirilen elektronik dokiimanlari Internet sitelerine entegre ederek , ihtiyaci
olanlarin serbest sekilde kullanimina sunabileceklerdir.

is dinyasinin yetismis eleman konusundaki taleplerine cevap verecek sekilde eleman
egitiminde rehberlik ve verilen egitimin yeterlilik ve kalitesinden sorumlu kisiler proje
Urtnlerinden yaralanacaklardir.

Projenin Ulusal stratejik ortaklari, proje sonuglarini bagh bulunduklari ve gérev yaptiklari
kurum ve kuruluslardaki ilgili personele ileterek ve galismalarda kullanarak projenin etkin
kullanimina ve yayginlagsmasina katki saglayacaklardir.

Proje Ortaklari

... Proje kapsaminda proje amag ve hedeflerine uygun sekilde dengelenmis sekilde alti Glkeden
yedi ortak igbirligi yapmaktadir.Daha dnce projeyi uygulamis llkeler projeyi, projenin hedef
Ulkeleri olan Turkiye , Romanya ve Slovenya’ya , Ulke ihtiyag ve kosullarina dikkate alarak
transfer edeceklerdir.

Rogaland Kurs og Kompetansesenter, Stavanger, Norway(Proje sunucusu)
www.rkk.no

BEST Institut fir berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining GmbH,
Vienna Austria (Koordinatér )

www.best.at

Fundatia Romano-Germana, Timisoara, Romania

www.frgtim.ro

PAPILOT - Zavod za vzpodbujanje in razvijanje kvalitete zivljenja, Ljubljana, Slovenia
papilot.sisplet.org

IAL Emilia Romagna, Bologna, Italy

www.ialemiliaromagna.it

GLOBAL Training and Consulting, Istanbul, Turkey
http://www.global-turkey.com

Tekniker Egitim Kultir Saglk Vakfi (TEK-SAV), Ankara, Turkey
http://www.teksav.org
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Temas Kurulacak Kurumlar ve Yetkilileri
Proje Koordinatorii

BEST Institut fir berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining GmbH
Helmut Kronika

Mariahilfer Stralle 8

A-1070 Wien

Tel: (+43) 01 /5855050 -0
Fax: (+43) 01 /5855050 - 77
projekte@best-training.com
www.best-training.com

Turkiye'den Temas Kurulacak Kigiler

Cemal Kutlu (Genel Baskan)

Tekniker Egitim Kultir Saghk Vakfi (TEK-SAV)
Sumer 2 Sokak, No: 40/4 Kizilay —Ankara
Telefon: 312 229 56 03

Faks: 312229 56 01

E-posta: baskan@teksav.org

Proje Tirkiye sorumlusu :Riza GURBUZ
rizagurbuz@gmail.com

Gender and Diversity Projesi internet Adresi

http://Iwww.gender-and-diversity.eu
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