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Mesleki ve Teknik Eğitimde Çeşitlilik  ve Cinsiyet 
Cinsiyet ve çeşitlilik konusundaki  teorik anlayışın eğitim uygulaması haline getirilmesi 

Daha önce uygulanmış projenin üç farklı Avrupa ülkesinin ihtiyaçlarına göre yenilenerek 
transfer edilmesi 

  
Projenin amacı , mesleki ve teknik eğitimde cinsiyet eşitliği ve çeşitliliğin yönetimi gibi anahtar 
konularının eğitime aktarılmasıdır. 

….Avrupa boyutunda geniş alanda tanınmış ve çeşitli eğitim organizasyonları  ve iş dünyası 
yöneticileri tarafından mesleki ve teknik eğitimde cinsiyet eşitliği ve çeşitlilik konusu,  üzerine 
vurgu yapılarak onaylanmıştır. 

Cinsiyet ve eşitlik konusu Avrupa topluluğu üyesi ülkeler tarafından resmi olarak onaylanmış 
olmakla birlikte  günlük yaşamdaki uygulamalar, alınan kararların gerisinde kalmaktadır.Bu 
durum özellikle projenin hedef ülkeleri olan  Romanya, Slovenya ve Türkiye için geçerlidir. 

“Mesleki ve Teknik Eğitimde Cinsiyet ve Çeşitlilik” konusunun acil olarak projenin hedef ülkelerin 
gündemine alınmasında zaruret gözükmektedir. Bu yaklaşım mesleki ve teknik eğitimde cinsiyet 
ve çeşitlilik konusundaki mücadelede etkili bir alternatif  yaklaşım olacaktır.Çünkü proje sadece 
eğitim malzemesi, program içeriği ve yöntem önermemekte, bunun yanında bu alanda çalışma 
yapan stratejik danışma ve tavsiye  kurulları, proje paydaşları olan sosyal ortaklar  ve kilit 
organizasyonların katkıları  ile  siyasi platformlarda yapılacak düzenlemeler için de hazırlık 
zemini oluşturmaktadır. 

 
Haberler: 
 
1.” Mesleki ve Teknik Eğitimde Cinsiyet ve Çeşitlilik “ projesinin Ulusal Stratejik Ortakları 
bilgilendirme  toplantısı , 29 Ocak 2008 tarihinde Ankara’da Otel İçkale de yapıldı.Toplantıya 
yedi değişik kurumdan toplam 14 kişi katıldı.Toplantıda projenin amaç ve hedefleri anlatıldıktan 
sonra serbest oturumlarda ortakların projeye sağlayabileceği  katkılar tartışıldı. 
 
2. 2009 yılı sonunda tamamlanacak projenin ülkemizin en üst düzeyde yararlanması için 
konuyla ilgili kamu , özel kurum ve kuruluşlar ve sivil toplum örgütleri ile görüşmeler 
sürdürülmektedir.Projeye katkı sağlamak isteyenler temas adresinde başvurabilirler.  
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Projenin hedefleri aşağıdaki gibidir  
 
• Türkiye, Romanya ve Slovenya’da mesleki ve teknik eğitim alanında danışmanlık hizmeti 

veren birimlerde görev yapan kişilerin ,  bayanların ve erkeklerin cinsiyet eşitliği konusunda 
bireysel gelişim programlarını uygulamaya aktarıcı bir yenilik çalışmasını yaşama 
geçirmeleri 

• Türkiye, Romanya ve Slovenya’da mesleki ve teknik eğitimde danışmanlık  ve eğitim 
hizmeti sunan kişiler ile mesleki–teknik eğitimi için kaynak sağlayan kilit kurum ve 
kuruluşların  günlük mesleki ve teknik eğitim uygulamalarında cinsiyet eşitliğinin önemi 
konusunda hassas yaklaşım içinde olmalarının sağlanması  

• Konuyla ilgili eğitici kavramlar ve yenilikçi eğitim malzemeleri temin ederek Avrupa 
ülkelerinde mesleki ve teknik eğitimde kaliteyi ve sürekli eğitimde uygulama becerilerini 
geliştirmek 

• Projenin sosyal ortakları , İş dünyasına yönelik organizasyonlar gibi üçüncü gurup ortaklar 
ile  işbirliği yapıp, değişik yaygınlaştırma yöntemleri ile proje sonuçlarını ve içeriklerini 
yaymak 

 
  
Projenin Özel Hedefleri  
• Projenin mevcut rehberlik ve danışmanlık dokümanlarını, Türkiye, Romanya ve 

Slovenya’nın  ihtiyaçlarına uygun şekilde yeniden yapılandırıp, bu ülkelerin 
dillerinde,mevcut yapıları içinde  geçerli ve uygulanabilecek şekilde yararlanıcıların 
istifadesine sunulması 

• Geliştirilen ürünleri,  projenin hedef ülkelerinin sadece dil özelliklerine uygunluğunun 
yanında  kültürel, sosyal anlayışlarına da uygun hale getirmek 

• Projenin uygulanacağı ülkelerdeki öğrenme kültürü mevcut eğitim öğretim ilkeleri çerçevesi 
içinde, öğretmenlerin,eğiticilerin ve bu alanda görev yapan danışmanlar ve mesleki –teknik 
eğitimde karar vericilerin talepleri ile  proje dokümanlarından bireysel yararlanacakların özel  
ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde eğitim malzemelerine eğitici öğeler konularak gerekli 
düzenlemelerin yapılması 

• Her bir hedef ülkede geliştirilen eğitim  malzemelerinin günlük hayatta nasıl uygulanacağı 
konusunda kavram geliştirilmesi ve eğitim politikasını belirleyenlerin dikkatlerinin çekilmesi 

 
Geliştirilecek Ürünler  
 
Yenilikçi Uygulamaların Transferi  
…   Ürünler, ülke ihtiyaçlarına uyumlu ve yaygınlaştırma anlayışı ile üzerine geliştirilecektir 
• Rehberlik Dokümanı : Türkiye, Romanya ve Slovenya dillerinde Mesleki ve Teknik 

Eğitimde cinsiyet ve çeşitlilik alanlarında cinsiyet duyarlı eğitimin yanında eğitim 
malzemeleri ve uygulamaları için rehberlik dokümanı üretilecektir.Üretilen dokümanlar 
projede hedeflenen ülkelerdeki meslek ve teknik eğitim sağlayıcıların taleplerine ve özel 
eğitim kültürlerine cevap verecek şekilde düzenlenecektir  

• Eğitim Rehberi ve Malzemelerin Nasıl Kullanılacağına  Dair Tavsiye Dokümanı:Mevcut 
eğitim çerçevesi içinde , bireysel kullanıcıların ihtiyaç ve özel isteklerine , projenin hedef 
ülkelerinin özel öğrenim kültürlerine ve mesleki eğitim sağlayıcılarının taleplerine uygun 
hazırlanmış dokümandır. 

• Uygulama Kılavuzu:Geliştirilen malzemeler öğrenime nasıl aktarılacağı , eğitim –öğretim 
planlayıcıları ve ilgili organizasyonların  ilgilerini nasıl çekeceğinin anlatıldığı dokumandır. 
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Uyum ve transfer İşlemleri  

… Uyum ve transfer işlemleri aşağıdaki yararlanıcılar hedef alınarak tasarlanacaktır. 

• Mesleki ve Teknik eğitim öğretmenleri ve eğiticilerinin mesleki ve teknik eğitimde 
dezavantajlı yetişkinlerin bireysel öğrenme yöntemleri ile eğitilmeleri konusunda 
hassasiyetlerinin  dikkate  alındığı  yaklaşımı geliştirecekler ve eğitim-öğretim faaliyetlerinde 
bu yönde uygunluk ve  kalite artırıcı çalışma yapacaklardır. 

• Mesleki ve teknik eğitim danışmanları günlük yaşamlarında dezavantajlı yetişkinlerin 
bireysel öğrenme yöntemleri ile eğitilmeleri konusunda duyarlı rehberlik ve danışmanlık 
eğitim malzemeleri kullanacaklardır.  

• Eğitim sağlayıcılar mesleki ve teknik eğitimin ölçüm ve değerlendirmesinde dezavantajlı 
yetişkinlerin bireysel öğrenme yöntemleri ile eğitilmeleri konusunu dikkate alarak kaliteyi 
geliştireceklerdir.  

• Türkiye, Romanya ve Slovenya’da hayat boyu öğrenmenin kilit personeli mesleki ve teknik 
eğitimde dezavantajlı yetişkinlerin bireysel öğrenme yöntemleri ile eğitilmeleri konusunda 
ana dillerinde geliştirilen elektronik dokümanları Internet sitelerine entegre ederek , ihtiyacı 
olanların serbest şekilde kullanımına sunabileceklerdir.  

• İş dünyasının yetişmiş eleman konusundaki  taleplerine cevap verecek şekilde eleman 
eğitiminde rehberlik ve verilen eğitimin yeterlilik ve kalitesinden sorumlu kişiler proje 
ürünlerinden  yaralanacaklardır.  

• Projenin Ulusal stratejik ortakları, proje sonuçlarını bağlı bulundukları ve görev yaptıkları 
kurum ve kuruluşlardaki ilgili personele ileterek ve çalışmalarda kullanarak  projenin etkin 
kullanımına ve yaygınlaşmasına katkı sağlayacaklardır.  

 
 
Proje Ortakları 
  
… Proje kapsamında proje amaç ve hedeflerine uygun şekilde dengelenmiş şekilde altı ülkeden  
yedi ortak işbirliği yapmaktadır.Daha önce projeyi uygulamış ülkeler projeyi, projenin hedef 
ülkeleri olan  Türkiye , Romanya ve Slovenya’ya , ülke ihtiyaç ve koşullarına dikkate alarak 
transfer edeceklerdir.  
• Rogaland Kurs og Kompetansesenter, Stavanger, Norway(Proje sunucusu) 

www.rkk.no 
• BEST Institut für berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining GmbH,  

Vienna  Austria (Koordinatör ) 
www.best.at

• Fundatia Romano-Germana, Timisoara, Romania  
www.frgtim.ro 

• PAPILOT - Zavod za vzpodbujanje in razvijanje kvalitete življenja, Ljubljana, Slovenia 
papilot.sisplet.org 

• IAL Emilia Romagna, Bologna, Italy 
www.ialemiliaromagna.it  

• GLOBAL Training and Consulting, Istanbul, Turkey 
http://www.global-turkey.com  

• Tekniker Eğitim Kültür Sağlık Vakfı  (TEK-SAV), Ankara, Turkey 
http://www.teksav.org     
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Temas Kurulacak Kurumlar ve Yetkilileri 
 
Proje Koordinatörü 

BEST Institut für berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining GmbH 
Helmut Kronika 
Mariahilfer Straße 8 
A-1070 Wien 

Tel: (+43) 01 / 585 50 50 - 0 
Fax: (+43) 01 / 585 50 50 - 77 
projekte@best-training.com 
www.best-training.com

Türkiye’den Temas Kurulacak Kişiler 
 
Cemal Kutlu (Genel Başkan) 
Tekniker Eğitim Kültür Sağlık Vakfı (TEK-SAV) 
Sümer 2 Sokak, No: 40/4 Kızılay –Ankara 
Telefon: 312 229 56 03 
Faks:     312 229 56 01 
E-posta: baskan@teksav.org  
 
Proje Türkiye sorumlusu :Rıza GÜRBÜZ 
rizagurbuz@gmail.com  
 
 
  
Gender and Diversity Projesi İnternet Adresi 
 
http://www.gender-and-diversity.eu  
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