INNOVET KURESEL GiRiSIMCILIK PROJESI SONUC RAPORU (24. Kasim 2009)
Geng insanlar yeni is fikirlerini nasil ortaya cikarabilirler

INNOVET (www.globalinnovet.com) kiiresel girisimciligi internet tabanli olarak 6grenmeye ve
yapilan calismalar1 proje elektronik dergisinden yayinlama ve paylasmaya dayali Leonardo Da Vinci
programi kapsaminda yenilik transferi projesidir. Proje girisimcilik egitimini desteklemekte ve tesvik
etmektedir. Proje tirtinleri 6 farkh tilkeden olusan ortaklar tarafindan gelistirilmistir. Bu ortaklar
Avusturya, Finlandiya, Macaristan, Italya, Lituanya ve Tiirkiye’dir. Proje Helsinki Ticaret Koleji
tarafindan koordine edilmektedir. Fakat her ortak {ilkesinin ekonomik durumu ve egitim ihtiyaglarini
karsilayacak girisimcilik programim kendileri gelistirmiglerdir. Bununla birlikte uluslar arasi egitim
ag1 olusturularak bilgi paylasimi saglanmustir. Ortaklarin yerel girisimcilerle olan iligkileri ve egitim
kurumlarindaki ders iceriklerine bagl olarak hem yerel hem de proje ortaklarinin iletisimini saglayan
girisimcilik ag1 ortaya cikarilmustir.

INNOVET projesinin gelecege yonelik 6nemli ve hayati amaclari
- Girigimcilik egitimini uygulamada desteklemek ve giiclendirmek

- Girisimciler, egitimciler ve dgrenciler arasindaki yenilikgi fikirlerin ve egitim yontemlerinin
karsilikli degistirilmesi icin bir platform olusturmak

- Girisimcilere gelecekte yapacaklari igler icin uygulanabilir ve iddial is alanlar1 sunmak

- Avrupa Birliginin tanmimlacdigi Kalite kistaslari ve Hayat Boyu Ogrenmenin yeterlilik
tamimlarina bagh degerlendirme kriterlerine asina olunmasini saglamak

- Ogrencilere Avrupa Birligi 6grenme anlasmasina dayali sertifika vermek

KURESEL GIRIiSIMCILIiK CALISMA PROGRAMI

Gelecekte genc insanlar ve isverenler diinya iizerinde cok daha fazla hareket edeceklerdir. Gelecek,
daha c¢ok uluslar arasi isbirligine dayali boyutta yasanacaktir. Uluslar arasi tecriibe edinmek ve
firsatlar1 degerlendirmek ve sorunlarin {iistesinden gelmek icin profesyonel mesleki calismalarin
pratige dayali ve iyi planlanmis yurt disi programlarina gore hazirlanmasi zorunludur. Kiiresel
girisimcilik projesinin ¢ikis noktasi mesleki egitim Ogretmenleri, yerel girisimciler ve &grencilerle
aktif ishirligine dayanmaktadir. Proje ¢alismalar {i¢ boliimden olugmaktadir:

1. internet tabanh girisimcilik egitimi tabanina oturan kiiresel girisimcilik projesi, yurt disindaki
ortaklar ile isbirligi icinde 6grenmeye Oncelik vermektedir. Hedef gruplarin kabiliyetlerine ve
ihtiyaclarina gore farkli egitim guruplarimin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde planlanir ve
uygulanabilir. Program ulusal dillerde calisir ve calisma sonuglart projenin elektronik
dergisinde yayinlanir. Programin bu béliimii, yurt disinda basarili is uygulamalarinin diger
proje ortaklar tarafindan paylagimina temel tegkil eder.

2. Yurt disindaki is egitiminin etkili olabilmesi icin siirenin en az 3 hafta olmasi gerekmektedir.
Bu boélim “Avrupa Birligi Vatandaslarimin Egitimi” diye adlandirilmaktadir. Bu egitim
programinin gerekliliginin bir parcas1 olmahdir. Yurt disindaki egitimden 6nce 6grenciler web
tabanli kiiresel girisimcilik programina katilarak ve bu asamayr basar1 ile gecmek
zorundadirlar. Kisi bu asamada kendi iilkesindeki ve is egitiminin gerceklesecegi iilkedeki
girisimcilerin durumunu bilerek 6zgilivene sahip olmalidir. Girigimciye gerekli talimatlar
verilmeli ve desteklenmelidir. Is egitimi girisimcinin ihtiyaclarini kesinlikle karsilamalidir.

3. Yurt dis1 egitiminden sonra 6grenci evine doner ve yeni pratikleri, yeni baglantilari, uluslar
arast iligki kurma yollarim ve yeni is fikirlerinin geri beslemelerini kendisi ile birlikte iilkesine
getirir. Ogrenci iki iilke arasinda bir képrii kurar. Ogrenci tecriibelerini yerel girisimcilere,


http://www.globalinnovet.com/

egitimcilere ve 6grencilere anlatir. Ayni sekilde onlara sézlii bir rapor sunar. Orada yasadig1
ve elde ettigi 6nemli deneyimlerinin ipuclarim anlatarak bu iki iilke arasinda kurulacak
baglarin temelini olusturur. Kiiresel girisimcilik 0grencinin daha sonraki calismalarim
destekleyecegi gibi girisimcilik egitiminin gelisimine de katki saglar.

EGIiTiM KURUMLARI (Yonetici ve Koordinator)

Biitiin bunlarin nasil yapilacag ile ilgili dokiimanlar internet ortamina atilmistir. Bu tip programlar
egitimcilerin, girisimcilerin ve odgrencilerin igbirligini gerektirir. Egitim kurumlar1 proje icin bir
yonetim ve egitim ag1 ve cercevesi olustururlar. Her ortak benzer seffaf egitim yapisina ve benzer
program Ozelliklerine sahip olmalidir. Bdylece proje icin gerekli isbirligi alt yapisi olusturulur ve amag
kolayca paylagsilabilir. Yerel girisimcilerle sosyal iligkiler kurulmali ve iliskiler aktif tutulmalhdir.
Bilisim teknolojileri 6grenci ve egitimcilerin erisimi i¢in acik tutulmaldir.

GIRISIMCILERIN VE iISLETMELERIN ROLU (Uzman ve Akil Hocasi olarak)

Proje yerel is kiiltiiriinii vurgulayan isletmeleri icine alan katilimci bir yapiya sahiptir. Girisimciler
daima projeye uzman olarak ve fikir vermek {izere katilabilirler. Girisimciler ve katihmci 6grenciler
birbirlerinden bilgi alan miknatis gibidirler. Boylece 6grenciler bu konuda uzak goriisliiliik sahibi
bireylere déniiserek uluslar aras: isbirligi konusunda muhtemel alanlan tespit ederler. Ogrenciler icin
bu sosyal aglar yeni is imkanlar icin bir is egitimi anlamina gelmektedir.

E- DERGILER

Uluslar aras1 ve Ulasal E-Dergiler (www.globalinnovet.com/magazines) Avrupa’daki ve proje ortagi
iilkelerdeki yeni egilimleri anlama ve tecriibeleri paylasma imkan saglarlar. Ogrenciler, egitimciler ve
girisimciler bu dergilerin basilmasina istirak ederler. Elektronik dergiler ortaklarin ulusal dillerinde
haber ve makale yayinlar. Uluslar aras1 Elektronik Derginin dili ingilizcedir. Her Elektronik derginin
yayim sorumlusu vardir.

ORTAKLAR]|
Bu projeyi gelistiren ortaklar egitim organizasyonlar1 ve girisimciler icinden segilmistir.
Finlandiya:

Helsinki Ticaret Koleji (www.businesscollage.fi) proje koordinatérii. irtibat: Riitta Repo,
riitta.repo@businesscollege.fi

Helsinki Sanayi Odas: Enstitiisii. irtibat: Sirkka Nykdnen, sirkka.nykanen@businesscollege.fi

Avusturya: '
Ticaret Akademisi, Donaustadt (www.bhakwien22.at ). Irtibat: Eva Fleischer,
eflaischer@bhakwien22.at

Wirtschaftsférderungsinstitut Internationaler Know-how Transfer www.wifi.at/ikt
Irtibat: Barbara Fuchsberger: Barbara.Fuchsberger@wko.at

Italya:
Istituto Tecnico Commerciale Statale de Fazio (www.itcdefazio.it). irtibat: Frances Fahy,
fgfahv@libero.it
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Macaristan :
Eurépa 2000, Vocational School of Economics, Tourism and Informatics (www.europa2000.hu).
Irtibat: Gdbor Szaldnczy; scalanczy.gabor@europa2000.hu

Litvanya:
Siuvimo is Paslaugu Verslo Mokykla (www.kspvm.lm.lt/2/). irtibat: Rasa userasa@gmail.com or
projektai@kspvm.lm.lt

Tiirkiye:
TEK-SAV, Teknikerler Egitim, Kiiltiir Saghk Vakfi (www.teksav.org). Irtibat: Riza Giirbiiz
rizagurbuz@gmail.com
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